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- DBfK
Z i EI B E E P (Inkrafttreten 31.12.25) Seutecher Begm 5
Neue Befugnisse und weniger Burokratie!

fUr Pflegeberufe

» Es wird gesetzlich geregelt, dass Pflegefachpersonen heilkundliche
Tatigkeiten eigenverantwortliche ausuben durfen - orientiert an ihren
erworbenen Kompetenzen.

» Neue heilkundliche Befugnisse fur Pflegefachpersonen, die kunftig sowohl
auf Basis einer arztlichen als auch einer pflegerischen Diagnose
eigenverantwortlich tatig werden konnen.

» Kostentrager und Leistungserbringer vereinbaren in Vertragen die genaue
Ausgestaltung (z.B. §73d und §112a SGB V)
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BEEP: DBfK O
Definition Scope of Practice S oo

o Der Scope of Practice soll klaren, welche Aufgaben Pflegefachpersonen aus
fachlicher Sicht eigenstandig ubernehmen konnen - sektorenubergreifend und auf

Grundlage vorhandener Kompetenzen.

o Der Scope of Practice kann damit eine wichtige Verzahnung zwischen Berufsrecht,
Leistungsrecht und Vergutung darstellen.

Das Gesetz beinhaltet daruber hinaus verschiedene Entburokratisierungsmalinahmen,
wie langere Prufrhythmen bei guter Qualitat auch fur ambulante Dienste, weniger
Dokumentationspflichten etc.

https://www.gkv-
spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung 1/forschung modellvorhaben/heilkundeuebertragsung/Rahmenvertrag 64d SGB V.pdf

https://www.sozialgesetzbuch-sgh.de/sgbv/73d.html
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Definition Advanced Practice Nurse DBfKo

» Ein:e Pflegeexpert:in APN
(Advanced Practice Nurse)

ist eine Pflegefachperson, welche
sich Expertenwissen, Fahigkeiten
zur Entscheidungsfindung bei
komplexen Sachverhalten und
klinische Kompetenzen fur eine
erweiterte Pflegepraxis angeeignet
hat. Die Charakteristika der
Kompetenzen wird vom Kontext und
/ oder den Bedingungen des
jeweiligen Landes gepragt, in dem
sie fur die Ausubung ihrer Tatigkeit
zugelassen ist. Ein Masterabschluss
in Pflege gilt als Voraussetzung.

Quelle:
Positionspapier des DBfK, OGKV und SBK, 2013, 2025

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Advanced
Practice Nursing

Pflegerische Expertise fur eine
leistungsfahige Gesundheitsversorgung
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Die Entwicklung von APN in DBIK )
Deutschiand i e

»Fachlich: Das Konzept ist etabliert.

»Strukturell: Deutschland steckt noch in der Implementierungsphase.
»Rechtlich: Bis dato nicht geregelt.

»Bildung: Akademisierung wachst - aber nur langsam.

»Berufspolitisch: Aktuell viel Bewegung.
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Positionspapier: Rolle des Pflegemanagements zur Etablierung von Advanced Practice Nurses (APN)

ritaten

(Beru

DBIK )

Deutscher Berufsverband
fUr Pflegeberufe

Forderungen des DBfK

Der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) fordert eine verstarkte Anstrengung von allen
Akteur:innen im Gesundheitswesen, um die notwendigen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche

POSITIONSPAPIER

Rolle des Pf
Etablierung

ier: Rolle des

Bedeutung und Nutzg

Advanced Practice Nurses kdnnen einj
insbesondere bei der Bewaltigung hod
von APN zu einer hoheren Versorgun
von Mortalitét und Komplikationen fiih
kann (Ayerle G et al., 2020; Laurant el
al., 2017). Durch ihre erweiterte kliniss
vermeiden und eine kontinuierliche, p
Station, stationsiibergreifend oder lbe}
sind APN iblicherweise in der direkte
ein attraktiver Karriereweg, um Pflegef

Herausforderungen b

Die erfolgreiche Implementierung der
groften Hirden ist die mangelnde Ker
Rolle, sowohl bei i &
anderen Pflegefachpersonen. Dariiber
Mitarbeiter:innen eingeschrénkt; nicht
Deutschland, insbesondere an &ffentli

Die Einfii von

Bedenken beziiglich Rollenverteilung

die auf transparente Kommunikation,

um die neuen Anforderungen und Roll
Auch bei anderen Berufsgruppen, ins

gegen diese neue pflegerische Rolle,

Diese Positionierung muss dringend (|
Bevolkerung sicherzustellen und zu kg

Faktoren fiir eine erfg

Seitens des Pflegemanagements erfor
Kommunikation und eine Moderation

Mafinahmen und ein integrativer Ansaj

sollte als Cl

systematische Methoden und kontinui
geeignete Fiihrungskompetenzen und|
Austausch mit anderen Institutionen, d
Umsetzung kann die Einfiihrung von A
Versorgungsqualitat nachhaltig verbe:

Die Implementierung erfordert zudem
und organisaterischer Ebene mit ausrd
Entscheidungstrager:innen.

29.04.2026

https://www.dl
Pflegemanagg

Implementierung von Advaned Practice Nurses (APN) zu schaffen:

»

Gesetzliche Rahmenbedingungen: Der Gesetzgeber ist aufgefordert, eine sofortige gesetzliche
Regelung zu schaffen (APN Gesetz), um das Studium, die Kompetenzen und Anerkennung von
APN rechtsverbindlich zu definieren.

Studienangebote schaffen: Eine fundierte akademische Ausbildung auf Masterniveau ist die
Grundlage fiir die Rolle der APN. Es muss sichergestellt werden, dass ausreichend &ffentlich
finanzierte Studienpldtze zur Verfligung stehen, um die notwendige Zahl an qualifizierten APN
auszubilden.

Ausbau der Pflegewissenschaft: Es miissen geeignete Indikatoren entwickelt werden, um die
Auswirkungen der APN-Rolle auf die Versorgungsqualitdt und die Zufriedenheit der Patient:innen
zu bewerten. Das ist eine Aufgabe der Pflegewissenschaft, die nicht von anderen Disziplinen
geleistet werden kann und sollte. Es sind daher strukturell finanzielle Forschungsmittel zur
Verfligung zu stellen, auch um eine Disziplinbildung in der deutschen Pflegewissenschaft zu
unterstiitzen.

Unterstiitzung durch das Pflegemanagement: Eine enge Zusammenarbeit zwischen
Pflegemanagement und APN ist entscheidend. Das Pflegemanagement muss die Rolle der APN
aktiv unterstiitzen und klare Kommunikationsstrukturen etablieren, um eine erfolgreiche
Integration zu gewéhrleisten. Es muss einrichtungsbezogen und in Hinblick auf die jeweiligen
Patient:innen/Bewohner:innen/Klient:innen ermittelt werden, welche Einsatzmoglichkeiten von
APN sinnvoll sind und evaluiert werden.

Interdisziplindre Zusammenarbeit: APN miissen als Schllisselakteure in der interdisziplindren
Zusammenarbeit anerkannt und geférdert werden. |hre Expertise kann maRgeblich zur

Verbesserung der Versorgungsqualitdt und zur Entwicklung neuer Versorgungsmodelle beitragen.

Eine Unterstiitzung durch alle Berufsgruppen ist notwendig.

Finanzierung: Die Bereitstellung ausreichender finanzieller Mittel ist unerlasslich, um die
Implementierung der APN-Rolle langfristig zu sichern. Dies schlieft die unkomplizierte
Finanzierung von Stellen fiir APN in Krankenh&usern durch das Pflegebudget ein und bedeutet
die Schaffung einer Finanzierung von APN in der Langzeitpflege und in der Primérversorgung.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflegemanagement und Bundesvorstand

Berlin, Februar 2025

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) — Bundesverband e. V.

Alt-Moabit 91 | 10559 Berlin | Telefon: +49 (0)30-2191570 | E-Mail: dbfk@dbfk.de | www.dbfk.de

™ s — —
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Advanced Nursing Practice
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz

Eine Positionierung des DBfK, OGKV und SBK

Praambel

Aufgrund der demografischen und epidemiologi 1 1gen steht in allen drei Landemn
(Deutschland, Osterreich, Schweiz) ein Umbruch in der Gesundheitsversorgung bevor, welcher
neue Versorgungsstrukturen und -konzepte erfordert. Es wird eine massive Zunahme von chroni-
schen Erkrankungen und Polymorbiditit erwartet, welcher durch eine Neuausrichtung unserer
Gesundheitssysteme begegnet werden muss. Anstelle der heute primér auf akute Gesundheitsprob-
leme ausgerichteten Strukturen miissen neue, auf chronische Erkrankungen und langjahrigen Pfle-
gebedarf ausgerichtete Versorgungskonzepte wie auch Programme zur Gesundheitsférderung und
Pravention entwickelt und flichendeckend eingefiihrt werden'.

Diese Entwicklungen sind Anstol dafiir, die bedeutsame Rolle der Pflege in der sich dndernden
Gesundheitsversorgung aufzuzeigen und eine gemeinsame Position fiir eine erweiterte und vertiefte
Pflegeexpertise (Advanced Nursing Practice) im deutschsprachigen Raum zu definieren.

Die Definition schlieSt an die konsentierte Ubersetzung der ICN-Definition von Pflege (2025) der
professionellen Pflege fiir den deutschsprachigen Raum an:

.Die Professionelle Pflege widmet sich der Wahrung des Rechts aller auf bestmégliche Gesundheit
durch eine i ic g zu einer Je! , kulturell sic und

ierten Pflege und \ gung. Die Professionelle Pflege setzt sich fiir einen gleichberechtigten
Zugang zu dheit und G i gung sowie fiir ein sicheres und nachhailtiges Leben-
sumfeld ein. Die Pflegepraxis verkérpert die Philosophie und die Werte des Berufs, indem sie ihre
Leistungen in den perséniic g i g i des [ Lebens er-
bringt. Die Professionelle Pflege férdert Gesundheit, schiitzt die Sicherheit und Kontinuitét in der
Pilege sowie fithrt und leitet O tionen und Syste der G theit: orgung. Die Pflege-
praxis griindet auf einer einzigarti \ i g von wi filich fundi F ik

£ Féhigkeit i A & und ttischen Beziehungen. Die Professio-

nelle Pflege ist dem Mitgefiihl, sozialer it und einer Zukunft fir die Menschheit

verpflichtet.?

Auf dieser Grundlage erfolgt eine {ibergeordnete Definition und Beschreibung der erweiterten und
vertieften Pflegeexpertise im Sinne von Advanced Nursing Practice, die sich prinzipiell an der
Definition des International Council of Nursing (ICN) und am Advanced Nursing Practice Modell
(ANP-Modell) von Hamric® orientiert.

https://www.dbfk.de/media/docs/newsroom/dbfk-

positionen/ANP-DBfK-OeGKV-SBK_2025.pdf




(I::;jaea!fitﬁ) zum Einsatz von APN s: DRFK o

Die Schwester Der Pﬂeger MDH [t ottt Uberuns Studium = Forschung  MDHub >  Weiterbildung = D“eufscher BerufSVerbGnd
Ausgabe 2/2024 fUr Pflegeberufe

Seite 34

Das Projekt im Detail

Das Projekt im Detail

Laufzeit: 0110 2022 - 30 09 2026

Patience

Leitung: Prof. Christiane Knecht PhD. (FE Gesundheit, FH Miinster)

In Rheinland-Pfalz erprobt das Projekt

Kooperationspartner: Evangelische Hochschule Bochum RWL, BG Kliniken - K der gesetslichen , Universitar Wit-
s enteriecke L] et
FAMOUS den Einsatz von Advanced O ST — |unmm e
- . Farsch Fac] in Kooperation mit (FH-Kooperativ)
Practice Nurses in der hausarztnahen Fondereit b BMFTR. AIENCE

Versorgung. Nach drei Jahren Laufzeit

liegen erste Zwischenergebnisse vor.
Das Projekt e 7

Hannover Aufenthalt & Besuch Einrichtungen & Kliniken Forschung Studium & Lehre Karriere

Der bislang auf Maodellprojekte beschrankte

PATIENCE - Partizipative Entwicklung und Implementierung einer Advanced Practice Nur-

se fiir Patientinnen und Patienten in der (Alters-)Traumatologie R Alls Inhalta 2l 9

Einsatz von Advanced Practice Nurses (APN)
in der Primdarversorgung ist angesichts der

Verbundpartner: Evangelische Hochschule RWL, Fachhochschule Minster

Forderer: Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Forderlinie FH-Kooperativ
Kooperationspartner: BG Kliniken - Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung, BG
Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum

Laufzeit: 10/2022-09/2026

demografischen Herausforderungen kaum
nachvollziehbar und einzig mit der
mangelnden Datenlage begrindbar. Das

Als Folge des Altersstrukturwandels kommt es zu einer Zunahme alterer Menschen in der Ge-

Forschungsprojekt FAMOUS (Fallbezogene

sellschaft, in deren Altersgruppe der Anteil unfallverletzter Menschen in den letzten Jahren

stark angestiegen ist. Insbesondere altere Menschen weisen haufiger eine Multimorbiditat auf

und leiden vermehrt an kognitiven Einschrankungen, fir die die Strukturen und hochstandardi- Das APN Trainee Programm entstand im April 2019 aus den der erston APN. i

sierten Ablaufe in Krankenhausern besonders ungeeignet sind. Dies fihrt zu einer Zunahme Neurochirurge. Die Idee ist es, Masterstudierende schon wahrend ihres Studiums auf die neue APN-Rolle vorzubereiten.
Sie die durch eine g von 4 Tagen monatlich mithilfe von pflegewissenschaftiichen

der Komplexitat von Versorgungssituationen sowie zu einem haufigeren Auftreten von Pflege- Mentor:innen die Schritte des PEPPA-Frameworks begleitet durchzufihren. Am Ende ihres Studiums kénnen sie die

phanomenen, wie beispielsweise Delirien, Stiirzen oder anderen Komplikationen wihrend des erarbetaten Ergebnisse flr den Ausbau lhrer APN-T4tigkelten nutzen.

Krankenhausaufenthalts. Zur Begegnung dieser Herausforderungen hat sich international der

Einsatz von Advanced Practice Nurses (APN) bewahrt, die bereits in einigen Landern fest in den

Versorgungsstrukturen etabliert sind. Als APNs werden auf Masterniveau qualifizierte Pflege-

fachpersonen bezeichnet, die in der direkten Patientinnen- und Patientenversorgung tatig sind aufdie einer APN In der MHH

und eine erweiterte Pflegepraxis umsetzen, d.h. die Versorgung bei hochkomplexen Anforde- S oy L

rungen mit spezialisierten Pflegekompetenzen unterstiitzen. Auch in Deutschland werden be-

reits erste APN-Konzepte erfolgreich umgesetzt und wissenschaftlich begleitet. Dies geschieht

jedoch bisher nicht im Bereich der (Alters-) Traumatologie. Das partizipativ angelegte Projekt

Versorgung multimorbider Patientinnen...

https://innovationsfonds.g-ba.de/projekte/famous.361

“Fremd-sein® verhindem
Transparenz herstellen fir alle Betelligten

D der I lyse als ge der Tatigkeit als APN

https://www.mhh.de/pflege/pflegewissenschaft/apn-trainee-

https://www.evh-bochum.de/das-projekt-2.html
programm
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orderung des APN - Ansatzes:

Beltz Juventa. Pflege & Gesellschaft 25. Jg. 2020 H.1

Zur Diskussion

Pflege kann mehr!

Positionspaplier der Stiftungsallianz*

fiir elne neue Rolle der professionel-
len Pflege Im Gesundheitswesen

Die Stiftung Miinch, die Bertelsmann Stiftung
und dic Robert Bosch Stiftung haben das ge-
meinsame Zicl, Beitrige zur Weitcrentwick-
lung und Sicherstellung ciner bedarfsgerechten
und zukunftsfihigen, qualitativ hochwertigen
Gesundheitsversorgung fiir alle Menschen zu
leisten. Die drei Stiftungen haben sich auf der
Grundlage dieser Ziele zur Formulierung ge-
meinsamer Positionen zur Zukunft der profes-
sionellen Pflege zu ciner Stiftungsallianz zu-
sammengeschlossen®. Aus Sicht der Allianz
hiingt die Qualitit und Zukunfisfihigkeit der
Gesundheitsversorgung im erheblichen Mafle
von der Rolle und den Beitrigen der professio-
nellen Pflege ab. Dazu brauche es kurz- und
mittelfristige Strategien, um dem Fachkrifte-
mangel zu begegnen. Zusitzlich braucht s
mittel- und langfristige Strategien, um die
Qualitit in der professionellen Pflege sicherzu-
stellen. Die Rahmenbedingungen fiir dic pro-

werden, und es ist von zentraler Bedeutung, die
Artrakrivitit des Pflegeberufs wirksam und
nachhaltig zu steigern. Dazu miissen nach Auf-
fassung der Stiftungsallianz jetzt neue Aufga-
ben und Rollen der Pflege in der multiprofes-
sionellen Kooperation in allen Bereichen des
Gesundheitswesens ctabliere werden. Phlege
kann viele neue Aufgaben und solche, die heute
noch von Arzt_innen durchgefithrt werden,
tibernchmen. Auch deshalb miissen berufsqua-
lifizicrende und weiterbildende Plegestudien-
ginge an Universititen und Hochschulen ent-
schieden ausgebaur werden. Nicht zuletze muss
die Stimme der professionellen Pflege in den
Gremien der Selbstverwaltung und der Ge-
sundheitspolitik spiirbar an Gewicht gewin-
nen. Angesichts des demografischen Wandels
ist Eile geboten, ziigig diese seit vielen Jahren
auch von den drei Stiftungen wiederholt ange-
mahnten Weichen zu stellen und damit dic
Pflege auch hierzulande zu professionalisieren
und aufzuwerten.

Pflege kann mehr!
Positionen der Stiftungsallianz

1. Die Potenziale der Pflege liegen
in ihrer Professionalisierung

Eine Politik, die das Bild ,Pflegen kann jeder"

bedient und dazu beitrigt Bildungsstandards

abzusenken, schafft ein gefihrliches Deprofes-
ionalisi kli Der bestehende Fach-
kriftemangel erfordert eine Kursinderung zu
- [ Ay P Profeccss Frcs,

DNAPN eV. = Stellungnahme zum Referentenentwurf Pflegekompetenzgesetz, 14.07.2025

y -
ADVANCED
RACTICE NURSING
URSING PRACTICE

DEUTSCHES NETZWERK G.E.V.

An

das Bundesministerium fiir Gesundheit

z. Hd. Herrn Dr. Martin Schélkopf
Leiter der Abteilung 4 VR 4209,
Pflegeversicherung und Starkung
53107 Bonn

Per E-Mail an das Postfach:

Pflegereformgesetz-Verbaende@bmg.bund.de

* %X k %k ¥ %

DN APN & ANP e V.
Verwaltungssitz

c/o

Haus der Gesundheitsberufe

Alt Moabit 91

10559 Berlin

Mailadresse: kontakt@dnanp.de

Betreff: Referentenentwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Pflegekompetenz

(Pflegekompetenzgesetz - PKG); hier: Verbdndebeteiligung
Ihr Geschaftszeichen: 70000400003

Stellungnahme des Deutschen Netzwerkes fiir Advanced Practice Nursing & Advanced Nursing
Practice e. V. (DN APN & ANP e.V.) zum Referentenentwurf des Pflegekompetenzgesetzes (PKG) vom

23.06.2025

Sehr geehrter Herr Dr. Schélkopf,

Berlin, 14.07.2025

DBIK )

Deutscher Berufsverband

fUr Pflegeberufe

Fessi ii i i Prafe ung der

fessionelle Pflege milssen deudlich verbessere | einer - & J . mit Freude nehmen wir als Deutsches Netzwerk Advanced Practice Nursing und Advanced Nursing
Pflege mit erheblich mebr Akademisierungsan-
Strengungen. Practice eV. (DN APN & ANP el), zur Kenntnis, dass die neue Koalition zeitnah nach der

Stiftung Miinch, Mahlstr. 9, 81675 Miinchen; Inger-
net: hetps://www.stiftung-muench. org, Ansprechpart-

nerin: Annerte Kennel, E-Mail: AK@sifrung- | 2. Neue Aufgaben fur die Pflege —
muench.org Substitution arztlicher Aufgaben

Regierungsiibernahme das Pflegekompetenzgesetz weiterbearbeitet. Wir danken Ihnen fir die

Akzeptanz und Wertschitzung der bisher geleisteten Arbeit, in der verschiedene Professionen,

Bertclsmann Stiftung, Carl-Bertclsmann-Str. 256,
33311 Gitersloh; Inernec: https://www.bertelsmann-
seifrung,de, Ansprechparener: Uwe Schwenk, E-Mail:
Unwe.Schwenk@bereclsmann-stifrung.de

Robert Bosch Stiftung GmbH, Heidehofstrae 31,
70184 Stuctgart; Internet: heeps:/fwww.bosch-stif-
tung,de, Ansprechpartnerin: Dr. Bernadette Klapper,
E-Mail: Bernaderte Klapper@bosch-stifrung.de

Uber cinige Monate hinweg hat cs Treffen und Abstim-
mungsprozesse von Verererer_innen der drei Sriftun-
gen gegeben, die vom Deutschen Instirur fiir ange-

[}

International gibt es viele gute Erfahrungen mit
einer starken und selbstindig titigen Pflege im
Gesundheitswesen. Das zeigt, dass die Pflege
grundsitzlich viel mebr heilkundliche Aufga-
ben im Gesundbeitnwesen tibernehmen kinnte,
auch solche, die bislang zu drztlichen Tirighei-
ten gehiren. Es braucht jetzt den entschiedenen
Umsetzungswillen bei Politik und Verantwort-

Kostentriger und Institutionen in konstruktiver Zusammenarbeit bereits wertvolle Ergebnisse
zusammengetragen haben. In diesem Zusammenhang freut es uns besonders, dass wichtige Punkte
aus unserer ausfiihrlichen Stellungnahme zum Referentenentwurf 2024 bereits in den jetzigen Entwurf
eingegangen sind. Gerne beteiligen wir uns als akademische Pflege-Fachgesellschaft an der

Verbindeanhtrung des aktuellen Referentenentwurfs zum Pflegekompetenzgesetz mit einer

lichen, dies zeitnah anzugehen.

wandre Pilegeforschung e V. (DIP) in Kaln unter Lei-
mng von Prof Dr Frank Weidner isicr,
maderiert und dokumentiert warden sind.

Stellungnahme.

78

https://www.bosch-
stiftung.de/sites/default/files/publications/pdf/2020-
02/Pflege%20kann%20mehr_Positionspapier%20Stiftung
sallianz.pdf

https://dnapn.de/wp-
content/uploads/2025/07/Stellungnahme- 9
PKG-Verbaendeanhoerung-DNAPN.pdf 29.04.2026



Gesamtbewertung: DK ©)

Wo stehen wir wirklich? Deufscher Berufsverband
» Fachliche Definition: » etabliert

» Ausbildung: » im Ausbau

» Praxisstellen: » punktuell vorhanden

» Gesetzliche Regelung: » fehlt weitgehend

» Leistungsrecht: » Abbildung fehlt

» Flachendeckende Umsetzung: » noch nicht erreicht

29.04.2026 10



Ein realistischer Ausblick DBK ©)

(mittelfristig bis 2030) Deutscher Berufsverband

Gesetzliche Klarung von Kompetenzen (en ceset)

s Mehr APN - Stellen in der Versorgung

Starkere Integration in die Primarversorgung

mmmm AbDbildung im Leistungsrecht

29.04.2026 11



\ Deutscher Berufsverband
fUr Pflegeberufe

Vielen Dank. DBTK

DBfK
Alt Moabit 91
10559 Berlin

Vera Lux

Prasidentin DBfK
lux@dbfk.de
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