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Auswirkungen von Hitze im gesamten Korper

GEHIRN

* Sonnenstich

« Schwindel

» Schlafstérungen

» Mudigkeit

» Erhonhte Aggressivitat und
Gewaltbereitschaft

« Konzentrationsschwache

 Hitzschlag

LUNGE

» Erhohte Belastung durch
Atemwegserkrankungen (z.B. Asthma)

« Verschlimmerung von Atemwegs-
erkrankungen aufgrund durch Hitze
erhohter Luftschadstoffe

NIEREN

» Erhohte Belastung durch
Dehydrierung

» Erhohtes Risiko fur Harnsteine

» Elektrolytentgleisung

* Risiko fur akutes

HERZ Nierenversagen

» Starke Belastung des Herz-Kreislauf-

Eigene Grafik, adaptiert nach KLUG, 2022. Hitze und ihre Folgen. (letzter Zugriff am 10.04.2022)
Systems

https://www.klimawandel-gesundheit.de/hitze-und-ihre-folgen/



Kihimechanismen

Gesteigerte Hautdurchblutung

= Dient der Warmeabgabe Uber die Haut

= Blutdruck sinkt - Herzkreislaufsystem
wird starker gefordert

= Verstarkte Hautdurchblutung flihrt zur
Abnahme koérperlicher Leistungsfahigkeit
und schnelleren Erschopfung

Achtung!

Ist die Umgebungstemperatur héher als die
Korpertemperatur, kann die Warme kaum
Uber die Haut abgegeben werden

KLINIKUM

Schwitzen

= Schwitzen und Kihlung des Korpers Uber
Verdunstungskihle

= Zusatzlich zur Warmeabgabe Uber die Haut

= Verlust von Wasser und Elektrolyten
(k6rpereigene Salze)

Achtung!

Bei hoher Luftfeuchtigkeit ist die
Warmeabgabe Uber das Schwitzen
eingeschrankt, da die Luft bereits gesattigt
ist.
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Risikogruppen

= Schwangere und (ungeborene) Kinder

= Seniorinnen und Senioren

= Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

= Menschen mit Vorerkrankungen

= Menschen, die Medikamente einnehmen

= Menschen mit Behinderungen Heterogenitét
= Pflegebediirftige Menschen ‘ in den Gruppen
= Menschen mit niedrigem soziodkonomischem Status

= Wohnungslose Menschen

= Migrantinnen und Migranten

= Sportlerinnen und Sportler

= Touristinnen und Touristen

= Menschen mit fehlender Risikowahrnehmung



KLINII(UM

Risikofaktoren mit Uberschneidung im Arbeitssetting

Beschiftigung AP
4
= Arbeits- und Pausenzeiten kénnen nicht angepasst werden o ?"‘-
= Kérperliche Anstrengende Tatigkeiten L B f‘**-:fi
= Arbeitsumgebung mit warmeabgebenden Geraten oder /." y
aufgeheizten Innenraumen * 'L'//l
gy 4 Lo
= Arbeitskleidung/ Dress Code £"’. ,'-f. 5\35
= Direkte Hitzeexposition e z
1 = 8 2 ; /.,
= Arbeitsweg G0 (7t )

Clara Haring, Umweltmedizin, LHS Minchen
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Hitzebelastung wahrend der Arbeit

DAK Gesundheitsreport 2024, n=7007

62,9% hitzebelastete
Beschaftigte

m stark belastet = maRig belastet = wenig belastet = gar nicht belastet

https://www.dak.de/dak/unternehmen/reporte-
forschung/gesundheitsreport-2024_66150#rtf-anchor-zentrale-
ergebnisse-des-reports ¢
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Hitzebelastung wahrend der Arbeit
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Erziehung und Unterricht (n=492) 28.9% A
f ) I N |
I Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung (n=969) 26.1% I
|
I Gesundheits- und Sozialwesen (n=1.028) 28,8% I
[
I Verkehr und Lagerei (n=348) 22.6% l
|
I
\ Baugewerbe (n=347) 23.7%
e gy e o

Verarbeitendes Gewerbe (n=1.003) 20.0%

Handel (n=575) 17.4%

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (n=1.107) 20,0%

14,8%

m stark belastet

Datenverarbeitung und Informationsdienstleistungen
(n=420)

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (n=360)

® malig belastet

14,0%
0
I

22.9%

Gesamt (alle Branchen)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil hitzebelasteter Beschaftiger

https://www.dak.de/dak/unternehmen/reporte-
forschung/gesundheitsreport-2024_66150+#rtf-anchor-zentrale-
ergebnisse-des-reports 7
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Hitzebelastung wahrend der Arbeit

DAK Gesundheitsreport 2024, n=7007
0,7%

= Meine Leistungsfahigkeit war deutlich
eingeschrankt.

= Meine Leistungsfahigkeit war leicht
eingeschrankt.

= Meine Leistungsfahigkeit war
unverandert.

= Meine Leistungsfahigkeit war héher als
sonst.

https://www.dak.de/dak/unternehmen/reporte-
forschung/gesundheitsreport-2024_66150#rtf-anchor-zentrale-
ergebnisse-des-reports s
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Erhohung der Hitzebetroffenheit

> Uber 50 Jahre im Vergleich zu Jiingeren
» Korperlich Beschaftigte im Vergleich zu geistig Beschaftigten
» DrauBenarbeitende im Vergleich zu Drinnenarbeitenden

» Beschaftigte der Alten- und Krankenpflege sowie Bau- und Handwerk im Vergleich zu
anderen Berufsgruppen

» Beschaftigte mit einem BMI von oder Uber 30 im Vergleich zu unter 30

» Psychisch der korperlich chronisch Kranke im Vergleich zu Beschaftigten ohne diese
Erkrankungen
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Risikogruppe Gesundheits- und Pflegeberufe (N = 428)

trinke ich mehr - 39.7% - - 60.3%
stehen mir mehr Getranke zu | o _ - 0
Verfugung 66.2% 33.8%

75.1% [ | 24.9%
| 7.2% K

eher ja
kann ich anstrengende Arbeiten

am kuhlen Morgen oder am Abend{ 94.8% _ | 5 29, eher nein
machen . nein

sind genug Kolleginnen |
/Kollegen da, um mir zu helfen

werden Anderungen in der | 0
Pflege-Planung gemacht 92.8%

kann ich langere/mehr Pausen | 97 7% 2 30,
machen 0 270
Jegodka, Y., et al., 2021. Hot
wird zusatzliches | 1.9% days and Covid19 - unusual heat

Pflegepersonal eingesetzt

fur den ambulanten Bereich: An

heiRen Tagen habe ich kurzere 100.0%

Einsatz-Touren

‘IOO%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stress for nursing professions in
Germany.
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Gesundheitlicher Hitzeschutz - wie strukturierbar?

Zeithorizont

= Kurzfristige (akute) MaBnahmen (Innenrdume
kihlen, Kleidung anpassen, Flussigkeitszufuhr, ...) T

Pflegerische und

personliche
Organisatorische Moglichkeiten
Moglichkeiten

= Mittelfristige MaBnahmen (Schulung der
Mitarbeitenden, evtl. Ehrenamtlichen,
Informationen an die Angehdrigen, ...)

Technische

Maoglichkeiten

= Langfristige MaBnahmen (Hitzeschutz in der
eigenen Einrichtung, Netzwerk aufbauen,...)

11
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Umsetzung von ArbeitsschutzmafSnahmen

> Betroffene als Expertinnen und Experten der Hitzebelastung wahrnehmen

» Partizipation - Hitzebelastung und -schutzmaBnahmen auf Tatigkeitsfeld anpassen
» Co-Benefits im Sinne der Gesundheitsforderung
» Vorhandene Strukturen nutzen (Gefahrdungsbeurteilungen, QM, ...)

» Einbettung in den Arbeitsschutz

12
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HitzeschutzmaBnahmen

erholende Nachtruhe, ausreichend Erholung
zwischen den Einsatzen / Schichten

Raumklima kontrollieren und beeinflussen -
Verschatten, nachts kuhlen, nicht notwendige
warmeabgebende Gerate ausschalten

w

13
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Hitzeschutzmafnahmen

Informiert und vorbereitet sein — Hitzewarnung des
DWD (Deutscher Wetterdienst), Absprache im Team
(Zustandigkeiten festlegen), Schulungen und
passendes Infomaterial bereitstellen

Vorrausschauend planen - Tatigkeiten Uberdenken
Schlafmangel und Partner*innensystem
beriicksichtigen, Schichtdienste anpassen
Unterstltzung einbeziehen

14



HitzeschutzmaBnahmen

KLINIKUM

Uber den Tag verteilt viel trinken, kostenfreie
Getranke verteilen, gute Erreichbarkeit der Getranke

gewahrleisten

Gesund essen - wasserreiche
und leichte Kost
Eisbrei

Richtwerte fiir die Zufuhr von Wasser pro Tag (65 Jahre und &lter) bei
normalen Temperaturen

Wasseraufnahme aus Getrénken 1.310 ml
Wasseraufnahme aus fester Nahrung 680 ml
Oxidationswasser 260 ml
Gesamtwasseraufnahme 2.250 ml

Bei Hitze sollte die Fliissigkeitsaufnahme iiber Getranke um 500 ml erhoht
werden.

15
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HitzeschutzmaBnahmen

Luftig kleiden, ggf. Pulsklihler

Korper kuhlen - kihles Wasser Uber die Arme
Entwarmungsphasen

Schattige Platze auf Terrasse, Balkon oder Garten fir
Erholungsphasen schaffen, haufigere Pausen einlegen

16
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Linksammlung

v www.klimawandelundbildung.de

v www.klinikum.uni-muenchen.de/Bildungsmodule-
Aerzte/de/bildungsmodule-
plan/hitzemassnahmenplan/index.html
v' higela.de/materialsammlung-hitzeschutz-projekt-higela/
v' hitze.info/infomaterialien/
_ _ MaBnahmen-Katalog
v WWW. klIma_menSCh_gesundhelt'de/ Stébern Sie in unserem Katalog und finden Sie
. . MaBnahmen, die Sie in Ihrer Kommune umsetzen
v www.hitzeservice.de kénnen, um die Bevélkerung besser vor Hitze zu

schitzen. Sie kénnen gezielt nach MaBnahmen filtern,
die sich kurz-, mittel- oder langfristig umsetzen lassen
und die sich an bestimmte Zielgruppen richten.

@ Gkute Hitzeperioden(14)) (wa'hrend des Sommers(lO)) Gor dem Sommer(9))

Gangfristige Entwicklung und PIanung(lZ))

@ @IIgemeinbevbIkerung(ZlD Q\rbeitnehmer*innen(s)) (medizinische Einrichtungen(lB))

(Schulen, Kindertagesstéitten(4)) Gulnerable Gruppen(QD

17



Hitzeservice.de
Kommunikationskonzepte

Kommunikationsleitfaden
(teil-)stationare Pflege
Pflegebediirftige Menschen
vor Hitze schiitzen

Eecolo KLUGO Olm.;‘:."'“

Titel | Abteilung/Institut | Datum
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Ubersicht
Zugangswege
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Abbildung 1:
Ansprache x n

der Wi ::;s;jml Ubersicht verschizdener Zugangswege zur Erraichbarkeit
SDERRROED il und Ansprache von (teil-) stationar versorgten Pllege-

bedirftigan und Multiplikatarinnen und Multiplikateren.



Gesundheitlicher Hitzeschutz in Einrichtungen und Betrieben
H itzese rvice _ d e Schritt fir Schritt zum Kommunikationskonzept

m-m =] I — | |
Schlusselbotschaften E e s e i ey O " O
E = fur Muliiplikatorimnen und Multiplisatoren'
+ fur Risikogruppe®
% Triger und Kammune Fir mégliche Unterstiizung keataktioren, 2 B, zu invortwreitung () umgeselst ()

* hereils laufenden Mallnahmen
* hestehendin Malerialien

= Vernetzung und fustzusch
ve I"Sta n d I IC h Multiplikatarinnen und Multiplikateoen fir die Erreichbarkeil der Rsikogruppe identifizieren in Vorberedung O umjeselzn O
Kommunikationskangla und -formate? fir die Ansprache der Zielgruppen in Vorbereiung O umpgesatzt O
imder Einrichiung identifizieren
o0 (PR oo A * fur Mulliplikatorinnen und Multiplisatoren
regelmagig zuganglich « o Riskogruppe
Hitzeteam ader Boordinator in der Einrichtung etablieren und Zustindigheilen kliren in Vorberetung C} umpeselzt O
‘orhandenes Informationsmaterial sichien in Vorbereiung O umgesaizt O
Bei Bedar! eigens zielgruppenspezilische Botschaften entwickeln in Varbereung O umpeselzt O
Weitergabe der Hitzewarnungen des Deutschen Wetterdiensbes definieran in Vorbereiung O umpgesatzt O
(i Einrichtung passende Warnkashade]
- Z|e|g ru ppen - Zedtschiane planem und mit Hilzewarnungen des Deutschen Welterdiensies koardinieren in Vorbereiung O umpesaizt O
reChtzeItlg Spezifisch Malnahmen des Kommunikationskenzeptes definieren in Vorbereitung f__:,n umgesetzt O
# zur Erreichbarkeit der Mulliplikatoren und Mulliplikatarinnen
= 2ur Erreichbarkeit der Risikogrupae
I —— I L]
Fiar diie Emrichtung passendes Schulungskonzept abstimmen inVorbereitung O umgesatzt O

Sommer

Fir dii Einvrichtung passende Infarmationsmalerialien auswanlen, erginzen und bereithalten | inVordereitung () umgesetzt ()

Fiir die Einrichiung passendes Schulungskonzept umssizen in Vorberelung f__:,n umgesalzt O
g | | |
£ Einrichlungshezogens Warnkaskade ausliaen in Vorberetung O umpgesatzt O
I ha I"\d I U ng S_ E‘ Zielgruppen zum Hitzeschulz persanlich ansprechen in Vorbereiung C} umpesalzt O
relevant c c o * Mulliplikatosinnen und Multiplikataren
orientiert 5 + Rishogrupoe
B Furdie Emnrichlung passende Informationsmaterializn an Zielgruppen unterstitzend aur in Vorbereiung C} umgesaizt O
persiinlichen Ansprache ausgebsn
= f0r Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
+ fir Rigikograppe
H Kommunikationskonzepl im Awstausch mit Zislgruppen durch Hitzeteam auswerten inVorberefung | umpeselt
konsistent glaubhaft £
8
' Mulliplisatori o Mulbpdi kat All , cie chrekd mit des Risi bun haben (= B Beschalbghe, Sngeh L Eh Hiche]
£ ¢ Rokiaranpe: Betimaste Perionenarunpe el Aiee (2 & Kot Beschdmie, PHagenedgs) o AT Enreram
i‘ ¥ Wanal: Miglicks sarhandens Strukturen, die 2urKommunition bespiel werden kiinnan (2. B. Disrsibacgrachung, E-Mail, Printmedian, Homapagel

Format: Mogliche Methoden, die hir die Kandle gerutet werden konnen dz. B Mini-Schulung, Infoblat, Prperl



Wo finden Sie hilfreiche Materialien?

Ansprache von
Bewohnenden

Ansprache von
Pflegefachpersonen

Ansprache von
weiteren Mitarbeitenden

Ansprache von
Besuchenden und
Angehdrigen

Ansprache von.
Arztinnen und Arzten

Ansprache von
Ehrenamtlichen

Das im Projekt HIGELA entwickelte Poster A richtet sich an die Bewohnenden in (teil-) stationaren Pflegeeinrich-
tungen und beinhaltet einfache und pragnante Tipps zum Schutz vor Hitzebelastungen.

Die Broschire 2 des Projektes HIGELA richtet sich an die Bewohnenden in (teil-) stationdren Pflegeeinrichtungen.
Durch einfache Sprache und pragnante Satze werden die Leserinnen und Leser auf die Gefahren von Hitze aufmerk-
sam gemacht.

Der vom Klinikum der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen (LMU) erstellte Hitzemalinahmenplan 2 enthalt
Informationen und Praxistipps fiir Pflegefachpersonen.

,Die 20-Tage Hitzechallenge" 2 des Projekts HIGELA richtet sich an Mitarbeitende (teil-) stationarer Pflegeeinrich-
tungen und beinhaltet Themen rund um hitzebedingte Gesundheitsprobleme und hitzesensible pflegerische
Versorgung. Fir jeden Tag ist eine kleine Aufgabe bzw. ein Fallbeispiel vorgesehen, die gut gemeinsamim Team
bearbeitet werden konnen.

Die Broschire 2 des Projektes HIGELA richtet sich an das Pflegefachpersanal in (teil-) stationaren Einrichtungen
und enthalt Informationen sowie konkrete Handlungsempfehlungen fiir die pflegerische Versorgung und den
eigenen Arbeitsalltag.

Das im Projekt HIGELA entwickelte Poster A richtet sich an das Pflegefachpersanalin (teil-) stationdren Pflege-
einrichtungen und beinhaltet konkrete Tipps zum Schutz vor Hitzebelastung im Arbeitsalltag.

Dervom Klinikum der LMU Miinchen erstellte Hitzemalinahmenplan 2 enthalt Informationen und Kopiervorlagen
fur die kiiche.

Die im Projekt HIGELA entwickelte Broschiire 2 richtet sich an alle Besuchende und Angehbrige von Menschen in
(teil-)stationaren Pflegeeinrichtungen und beinhaltet u. a. konkrete Tipps zum Schutz vor Hitzebelastung.

Die Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit e. V. (KLUG) hat Materialien fur Arztinnen und Arzte 2
zusammengestellt, u. a. zum Thema Medikamentenanpassung.

Auf der Seite des Klinikums der LMU 2 finden Ehrenamtliche, die in verschiedenen Bereichen mit gefahrdeten
Personen arbeiten, eine Schulung sowie ein Infarmationsvideo zum Thema Hitzeschutz.

Titel | Abteilung/Institut | Datum
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Hitze und Gesundheit

Institut und Poliklinik flGr Arbeits-, Sozial- und
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Ziemssenstr. 5

80336 Mlunchen

Dr. Julia Schoierer, julia.schoierer@med.uni-muenchen.de
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